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Yeni

Fikirlerin

Ortaya 

Çıkması

Kabul 
Görmesi

Daha 

Fazla 

Gelişim

Dünyanın

Yeni 

Ekonomi

Modeli

Endüstri 
4.0 ve 

Tüketenden

Üreten 
Bireye 
Geçiş 
Süreci

Daha 
Fazla 
Bilim 
Daha 
Fazla 

Araştırma

Değişim



Üretimde insan etkisinin azalması

Yeni istihdam alanları açılması

Üretimin hızlanması ve hata oranının düşmesi

İş kazalarının azalması, refah düzeyinin yükselmesi

Gelecekteki akıllı sistemlerin altyapısının oluşturulması

Bireylerin sürece uyumda eğitim ve uygulama odaklı ihtiyaçlarının 
ortaya çıkması ve sistemlerin bu sürece entegrasyonu



Ticari 
Zeka

Özgüven 
Sahibi 
Olmak

Planlı 
Olmak

Risk 
Alabilmek

Üretken 
Olmak

İlk Adımı 
Atabilmek

Sürdürülebilir 
Bir Fikirle 
Sermaye 

Kaynağı Bulmak

Teknolojiden 
Etkin Şekilde 
Yararlanmak

Kalite 
Odaklı 

Düşünmek



Küçük çocukları 
girişimcilikle 
tanıştırmak

Toplumu ve gençleri 
cesaretlendirmek

Gençlerin kararlarına 
saygı duyulması

Eğitimin yeniden 
yapılandırılması ve 

girişimciliğin 
özendirilmesi

Gençler üzerindeki stres ve 
kaygının azaltılması, 
önyargıların kırılması

Gerçek girişimcilerle 
tanışmak, çalışmak

Önyargısız bir Türkiye

Daha fazla YENİLİK
Gençlere maddi 

manevi desteklerin 
sağlanması

Gençlerin fikirlerinin 
önemsenip karşılık bulması



İlgi ve yeneteklere yönelik esnek ve informal çalışma ortamlarının sunulması

Yurtdışı eğitim olanaklarının artırılması

Beceri ve yetenek odaklı bir eğitim sunulması, sınav sisteminin 
çeşitlendirilmesi, eğitim konularının sürekli güncel tutulması

Ailelerin meslek seçimi konusunda farkındalıklarının artırılması, bazı 
mesleklere yönelik aile içi önyargıların kırılması

Kullanılabilir ve konuşulabilir şekilde bir yabancı dil eğitimi sunulması

Liyakat odaklı işe alımın etkin kılınması ve daha fazla gence daha eşit imkanlar 
sunulması



Yazılım mühendisliği ve programcılık alanında iş imkanları artırılmalıdır, 
katma değerli ürünler geliştirilmelidir

Fabrikalar, Milli Eğitim Müdürlüğü ve Üniversite işbirliği içinde olmalıdır, 
yeni ve katma değeri yüksek sektörler eğitime dahil edilmelidir

Yenilikçi Tarım alanlarında gençlere yönelik teşvikler sağlanmalıdır, gençler 
bu alana yönlendirilmelidir

Daha çeşitli (tekstil ve tarım dışında) sanayi alanlarında istihdam olanakları 
artırılmalıdır

İstihdamda kadın  - erkek eşitliği sağlanmalı yeni iş alanlarında kadın 
çalışanlara da yer verilmelidir

Kentimizdeki sanat, spor, bilim, sanayi, teknoloji ve yazılım alanlarında yeni 
imkanlar sunulmalı, mevcut imkanlar geliştirilmelidir



Gençler yönetime 
dahil edilmeli

Gençler kendi 
gelişimleri için 

çalışmalı
Beyin göçü önlenmeli Gençlerle, toplumla 

ve aileleri ile kaliteli 
iletişim kurmalı

Gençler ve kurumlar arası 
iletişim artmalı

Teknoloji üretmenin 
ön planda olduğu bir 

eğitim sistemi 
sunulması

Tarımsal alanların 
korunması ve 

artırılması

Eğitimde devamlılığın 
artması

Yeni mesleklerin 
gençlere ve ailelere 

iyi tanıtılması

Uşak Gençlik İstihdam 
Stratejisinin Oluşturulması




