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SUNUM PLANI

inovasyon Kavrami Gengler icin Ne ifade Ediyor?

. Endiistri 4.0 Gengler icin Ne ifade Ediyor?

- Genglerin Girisimcilik Kavrami Hakkindaki Gorusleri Nelerdir?

- Gengler icin istihdam ve Kariyer Olanaklari Neler Olmalidir?

Usak’ta Genclere Hangi Alanlarda istihdam Saglanmalidir?

Gencler Girisimcilik Ekosistemi icin Neler istiyor, Neler Bekliyor? }

Usak’ta Genclerin istihdaminin Artmasi icin Neler Yapilmahdir?
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Yeni Endustri
Diinyanin 4.0 ve Daha

Fikirlerin Daha Fazla

Ortaya Yeni Tuketenden Bilim

Feels Ekonomi Ureten BELE

Cikmasi :
Gelisim : Bireye Fazla
Kabul Model Gecis Arastirma
Gormesi Sureci
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\
‘ Uretimde insan etkisinin azalmasi
‘ Yeni istihdam alanlari acilmasi

\

Uretimin hizlanmasi ve hata oraninin diismesi

|s kazalarinin azalmasi, refah diizeyinin yikselmesi

|
/
‘ Gelecekteki akilli sistemlerin altyapisinin olusturulmasi

ortaya cikmasi ve sistemlerin bu sliirece entegrasyonu

‘ Bireylerin slirece uyumda egitim ve uygulama odakli ihtiyaclarinin
/



Gencglerin Girisimcilik Kavrami

Hakkindaki Gorusleri Nelerdir?

Ozgiiven
Sahibi
Olmak

Risk
Alabilmek

Planl
Olmak

Kalite
Odakl
Distinmek

Surdarulebilir
Bir Fikirle
Sermaye

Kaynagi Bulmak

]
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ik Adimi
Atabilmek
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Gencler Girisimcilik Ekosistemi icin haydi gencler
000 s . 2 inovasyondan
Neler Istiyor, Neler Bekliyor? istihdama

Egitimin yeniden
Toplumu ve gencleri Genclerin kararlarina yapilandirilmasi ve
cesaretlendirmek saygl duyulmasi girisimciligin
ozendirilmesi

Kiguk cocuklari
girisimcilikle
tanistirmak

Gengler tzerindeki stres ve
kayginin azaltilmasi,
onyargilarin kirllmasi

Gergek girisimcilerle
tanismak, calismak

Onyargisiz bir Tirkiye

Genclere maddi
Daha fazla YENILIK manevi desteklerin
saglanmasi

Genglerin fikirlerinin
onemsenip karsilik bulmasi
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Gengler I¢in Istihdam ve Kariyer haydi gengler
000 2 inovasyoncdan
Olanaklari Neler Olmahidir? stihdama
N\
‘ llgi ve yeneteklere yonelik esnek ve informal calisma ortamlarinin sunulmasi

' Yurtdisi egitim olanaklarinin artiriimasi
\

[

Beceri ve yetenek odakli bir egitim sunulmasi, sinav sisteminin
cesitlendirilmesi, egitim konularinin stirekli glincel tutulmasi

Ailelerin meslek secimi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi, bazi
mesleklere yonelik aile ici 6nyargilarin kirilmasi

‘ Kullanilabilir ve konusulabilir sekilde bir yabanci dil egitimi sunulmasi

Liyakat odakli ise alimin etkin kilinmasi ve daha fazla gence daha esit imkanlar

sunulmasi
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Istihdam Saglanmahdir? istihdama

Yazilim mihendisligi ve programcilik alaninda is imkanlari artirilmalidir,
katma degerli Grlinler gelistirilmelidir

Fabrikalar, Milli Egitim Mudirligu ve Universite isbirligi icinde olmaldir,
yeni ve katma degeri ylksek sektorler egitime dahil edilmelidir

Yenilik¢ci Tarim alanlarinda genclere yonelik tesvikler saglanmalidir, gencler
bu alana yonlendirilmelidir

Daha cesitli (tekstil ve tarim disinda) sanayi alanlarinda istihdam olanaklari
artirillmahdir

Istihdamda kadin - erkek esitligi saglanmali yeni is alanlarinda kadin
calisanlara da yer verilmelidir

Kentimizdeki sanat, spor, bilim, sanayi, teknoloji ve yazilim alanlarinda yeni
imkanlar sunulmali, mevcut imkanlar gelistirilmelidir
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o 0o Usak'taGenglerin istihdaminin hayel gengler
Artmasi icin Neler Yapilmalidir? '“‘i’s‘:jlf;’::_.":“

Gengler kendi
gelisimleri icin Beyin gocl 6nlenmeli
calismali

Gencler yonetime
dahil edilmeli

Genglerle, toplumla
ve aileleri ile kaliteli
iletisim kurmali

Teknoloji Gretmenin

. o Tarimsal alanlarin
Gengler ve kurumlar arasi 6n planda oldugu bir

korunmasi ve
artirilmasi

iletisim artmali egitim sistemi
sunulmasi

Yeni mesleklerin
genclere ve ailelere
iyi tanitilmasi

Usak Genclik istihdam
Stratejisinin Olusturulmasi

Egitimde devamliligin
artmasi
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Tesekkurler!
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